Platzhalter!

Betriebsleiter (m/w/d)

Gut versorgt: innovativ, sicher, Zuverlassig, vor Ort, rund um Mit Engagement unsere Stadt
umweltfreundlich die Uhr mitgestalten

Die W+H Wasser- und Haustechnik GmbH ist ein Unternehmen der Stadtwerke-Halle-Gruppe. Mit rund
70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verbinden wir handwerkliche Erfahrung, technisches Know-how
und einen hohen Anspruch an Qualitat und Service und sorgen taglich dafur, dass technische Anlagen,
Gebaude und Versorgungsinfrastrukturen zuverldssig funktionieren. Unser Leistungsspektrum
umfasst die Bewirtschaftung von Sammelkanalen, die Durchfihrung kompletter Elektroinstallationen,
den Bau und die Installation von Photovoltaik- und Warmepumpenanlagen und Wallboxen sowie die
Montage und den Austausch von Elektro- und Wasserzahlern. Hinzu kommen Hochbau- und
Sanierungsarbeiten einschliel3lich Maler-, Fullboden- und Fliesenverlegearbeiten, der Bau von
Hausanschlussstationen, Heizungsservice und -wartung, der Ein- und Ausbau von Heizungsanlagen
sowie komplette Sanitarinstallationen. Auch die Verlegung von Trinkwasserleitungen, die Sanierung
von Abwasserschachten und der Verleih von Standrohren gehoéren zu unseren Aufgaben. Wer bei der
W+H arbeitet, leistet in einem engagierten Team einen direkten Beitrag zur Versorgungssicherheit in
Halle.

Zur Unterstitzung unseres Teams suchen wir zum 01.01.2027 eine Uberzeugende
FUhrungspersonlichkeit.

In dieser verantwortungsvollen Schltsselposition Ubernehmen Sie die operative Gesamtverantwortung
fur unser Unternehmen und steuern dieses mit technischem Know-how, FUhrungsstarke und
wirtschaftlichem Blick. Sie gestalten Ablaufe, Ressourcen und Entwicklungsperspektiven aktiv mit.

Zu lhren Aufgaben gehoren Das bringen Sie idealerweise mit:
insbesondere:



¢ fachliche und disziplinarische Leitung
mehrerer Teams sowie Fuhrung,
Entwicklung und Motivation der
nachgeordneten Teamleitenden und
Mitarbeitenden,

¢ Sicherstellung einer reibungslosen
Aufbau- und Ablauforganisation,

» Uberwachung und Optimierung der
Betriebsablaufe und
Dienstleistungsprozesse,

* strategische Steuerung der
Personalplanung (inkl. Ausbildung) in
Abstimmung mit der Geschaftsfuhrung
und dem Personalbereich der
Stadtwerke Halle,

* Erstellung und Aktualisierung von
Betriebs- und Arbeitsanweisungen,

* Wahrnehmung aller Aufsichtspflichten
in den Bereichen Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz,

* Uberwachung der Einhaltung
technischer Richtlinien, Normen und
Handwerkskammervorschriften,

¢ regelmalige Kontrolle der
Arbeitsstatten und Einsatzmittel,

* Mitverantwortung bei der Erstellung
und Erfullung des Wirtschaftsplans,

* Budgetkontrolle sowie Kosten- und
Ergebnisverantwortung fir den
operativen Betrieb,

» Uberwachung von Auftragsvolumina
und der Teamauslastung,

¢ kaufmannische Zuarbeit fur die
regelmallige Berichterstattung an die
Stadtwerke Halle-Gruppe.

Sie sind eine erfahrene Flihrungskraft mit
technischem Hintergrund,
Organisationsstarke und einem klaren
Verstandnis fur wirtschaftliche
Zusammenhange.

abgeschlossenes
Hochschul-/Fachhochschulstudium in
einer bautechnischen,
versorgungstechnischen oder
vergleichbaren Fachrichtung

oder alternativ Meisterabschluss in
einem einschlagigen Handwerksberuf,
mehrjahrige Berufserfahrung im
beschriebenen Aufgabengebiet,
mehrjahrige Fihrungserfahrung in
einem technischen Handwerks- oder
Dienstleistungsunternehmen
vergleichbarer GroRBe, bevorzugt mit
mehreren Gewerken und Teams,
Erfullung der Voraussetzungen fur die
Eintragung des Unternehmens in die
Handwerksrolle,

Ausbildereignung (AEVO),

Kenntnisse relevanter technischer
Vorschriften, Normen und gesetzlicher
Regelwerke, z. B. TRWI, TRGI, VOB, UVV,
DGUV, Arbeitssicherheit
wunschenswert,

kaufmannisches Verstandnis sowie
Erfahrung in der Budget- und
Wirtschaftsplanung und in der
Kostensteuerung winschenswert,
Erfahrung in der Organisation von
Betriebsablaufen und in der
Prozessoptimierung winschenswert,
sicherer Umgang mit MS Office und
SAP,

FUhrerschein Klasse B.

Unser Angebot:

attraktive und leistungsgerechte
auBertarifliche Vergutung,
unbefristetes Arbeitsverhaltnis an
einem zukunftssicheren Arbeitsplatz,
verantwortungsvolle Fihrungsposition
mit echtem Gestaltungsspielraum,
Dienstwagen zur privaten Nutzung,
betriebliche Altersvorsorge,

ein eingespieltes und engagiertes
Team,



* 30 Tage Urlaub im Jahr und zusatzlich
frei am 24. und 31.12. sowie am
Brickentag nach Christi Himmelfahrt,

* moderner Arbeitsplatz und
Arbeitsequipment,

* kostenlose Parkmaoglichkeiten,
Jobticket bzw. Zuschuss zum
Deutschlandticket und Fahrrad-
Leasing,

* Gruppenunfallversicherung (auch fur
den privaten Bereich),

* umfassende betriebliche
Gesundheitsférderung und
Gesundheitskarte (PlusCard),

* Mitarbeiterrabatte u. a. fur Auto,
Reisen, Technik, Mode etc. (Corporate
Benefits),

¢ umfangreiche Beratungs- und
UnterstUtzungsleistungen in Bezug auf
Kinderbetreuung, Pflege von
Angehorigen und Lebenslagencoaching
(awo lifebalance),

¢ individuelle Fortbildungs- und
Weiterentwicklungsmaglichkeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Jetzt Bewerben
Dann bewerben Sie sich bis zum 12.10.2026

Bewerbung Uber unsere
Webseite: Besuche uns auf XING: XING
www.karriere.swh.de



https://stadtwerke-halle-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/737rm3lxehlo2ltem73fbadw6wkfk5r

