
Gut versorgt: innovativ,
sicher,
umweltfreundlich

Zuverlässig, vor Ort,
rund um die Uhr

Mit Engagement
unsere Stadt
mitgestalten

Die Hallesche Wasser und Stadtwirtschaft GmbH (HWS) ist besonders auf dem Gebiet der Daseinsvorsorge tätig.
Täglich sorgen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HWS für die Trinkwasserversorgung, Abwasser- und
Abfallentsorgung, Winterdienstleistungen sowie für die Straßen-und Gebäudereinigung der Stadt Halle (Saale).

Die oben genannte Stelle ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen.

Zu Ihren Aufgaben gehören die:

terminliche Planung der Beschaffungsvorgänge
(Angebotseinholung und Vergabeverfahren) sowie
Vorbereitung und Abstimmung der Vergabeunterlagen
in Zusammenarbeit mit den
Fachabteilungen/Fachbereichen und beteiligter Dritter
(Ingenieurbüros/Rechtsanwälte),
Einholung, Prüfung und Auswertung von
Angeboten/Ausschreibungen und
Nachtragsangeboten für ausschreibungspflichtige
Beschaffungen ggf. unter Einbeziehung beteiligter
Dritter (Ingenieurbüros/Rechtsanwälte),
Durchführung und Dokumentation von
Nachtragsverhandlungen sowie Führung von
Einkaufs- und Vergabeverhandlungen und deren
Dokumentation,
Durchführung von Beschaffungen freiberuflicher
Leistungen (Angebotseinholung bzw.
vergaberechtsrelevante Beschaffung),
Erstellung und Auslösung von Bestellungen,
Einholung und Auswertung von Angeboten, Prüfung
und Verwaltung von Auftragsbestätigungen sowie
Unterzeichnung von Bestellungen entsprechend der
Zeichnungsvollmacht inklusive Koordinierung von

 Unsere Anforderungen an Sie:

abgeschlossenes technisches oder kaufmännisches
Fach- bzw. Hochschulstudium (mindestens Bachelor,
Master/Diplom wünschenswert) in der Fachrichtung
Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare
Qualifikation,
dem o. g. Aufgabengebiet angemessene
Berufserfahrung wünschenswert,
gute Kenntnisse der Einkaufs- und
Verkaufsbedingungen sowie gute allgemeine
kaufmännische Kenntnisse,
gute Kenntnisse des Vergabe- und Vertragsrechts,
insbesondere GWB, VgV, VOB, HOAI, UVgO,
SektVO, Vertragsrecht, Technisches Regelwerk,
sicherer Umgang mit der MS-Office-Standartsoftware
und anwenderspezifischer Software des Bereiches (u.
a. SAP, Kalkulationssoftware, Vergabesoftware).

Das können wir Ihnen bieten:

unbefristetes Arbeitsverhältnis und einen
zukunftssicheren Arbeitsplatz,
attraktive und zuverlässige Bezahlung nach TVöD,
Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung
und Jubiläumsprämie,

Wir suchen einen

Mitarbeiter (m/w/d) Einkauf (ausschreibungspflichtige
Bauleistungen).



Abrufaufträgen,
Übernahme von Projektverantwortung (Organisation,
Planung, Controlling und Dokumentation) als
Projektleiter, Teilprojektleiter oder Projektmitglied,
Übernahme von Prozessverantwortung (operative
Steuerung und Sicherstellung der Durchführung von
Prozessen im Einkauf, Ableitung und Koordinierung
konkreter Aufgaben anhand der vom Prozess-Owner
definierten Ziele und Rahmenbedingungen).

hybride Arbeitsmodelle (mobiles Arbeiten möglich),
gute Work-Life-Balance mit 30 Urlaubstagen,
betriebliche Altersversorgung und betriebliche
Gruppenunfallversicherung,
Personalentwicklungsangebote, insbesondere
persönliche Fortbildungsmöglichkeiten,
Fahrradleasing,
Jobticket oder bezuschusstes Deutschlandticket,
bezuschusste Kantine und Wasserspender am
Standort,
betriebliches Gesundheits- und
Eingliederungsmanagement,
Unterstützungsangebote durch awo lifebalance –
Kinderbetreuung, Pflege von Angehörigen und
Lebenslagencoaching,
Pluscard Gesundheitskarte und Rabatt bei
verschiedenen Online-Shops.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bis zum
2025-06-09T00:00:00+02:00.

 Jetzt bewerben

Bewerbung über unsere Webseite:
www.karriere.swh.de

Besuche uns auf XING: XING

https://stadtwerke-halle-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/wo9t9w5uk7z05gaoudqyys6rfgahtf2
https://karriere.swh.de/
https://www.xing.com/pages/stadtwerkehallegmbh

