A SWH. Hallesche Wasser und Stadtwirtschaft
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r suchen einen

Vertrie_t-)smitarbeiter im Auldendienst (m/;v/d).

Gut versorgt: innovativ,
sicher,
umweltfreundlich

O

Zuverlassig, vor Ort,
rund um die Uhr

Neben einem interessanten Aufgabengebiet und einer eigenverantwortlichen Tatigkeit in unserem Team bieten wir ein
attraktives Vergutungssystem, die Moglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung und ein teamorientiertes

Arbeitsumfeld.

Die oben genannte Stelle ist ab dem nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen.

Zu lhren Aufgaben gehoren die:

Durchfuihrung von Vertriebstatigkeiten insbesondere
im AuRendienst fir den Bereich Entsorgung und
Reinigung,

Akquisition von Neu- und Bestandskunden
(Erweiterung der Leistungen),

e Erstellung von Kalkulationen und kundenspezifischen

Angeboten,

e Kundenbetreuung sowie Kundenpflege, insbesondere

Beratung und Ansprechpartner (m/w/d) bei
Problemen,

e Nachkalkulation von Angeboten und

Angebotsnachverfolgung,

¢ vollstdndige Reklamationsbearbeitung inkl. der

Dokumentation,

e interne Koordination und Kommunikation mit allen

Bereichen, welche an der erforderlichen Umsetzung
eines Kundenauftrages beteiligt sind,

o Kommunikation und Koordination mit

Subunternehmen,

e Dokumentation der Vertriebstatigkeiten,
e Planung von Evententsorgung und -reinigung inkl.

Erstellung der Angebote und die anschlieliende
Koordinierung mit allen beteiligten Bereichen,

e Optimierung der Entsorgungsprozesse fiir die Kunden

Unsere Anforderungen an Sie:

¢ abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium (Bachelor)

der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften,
Betriebswirtschaft oder eines vergleichbaren
Studienganges bzw. eine vergleichbare Qualifikation,

e dem o. g. Aufgabengebiet angemessene

Berufserfahrung,

e umfangreiche Kenntnisse im Abfallrecht und der

Entsorgungsbranche wiinschenswert,

e sicherer Umgang mit der MS-Office-Standardsoftware,
e Flhrerschein Klasse B.

Das konnen wir lhnen bieten:

unbefristetes Arbeitsverhaltnis und einen
zukunftssicheren Arbeitsplatz,

attraktive und zuverlassige Bezahlung nach TVGAD,
Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung
und Jubildumspramie,

gute Work-Life-Balance mit 30 Urlaubstagen,
betriebliche Altersversorgung und betriebliche
Gruppenunfallversicherung,
Personalentwicklungsangebote, insbesondere
personliche Fortbildungsmdglichkeiten,

Jobticket oder bezuschusstes Deutschlandticket,
Fahrradleasing,



(z. B. in Bezug auf Behaltersysteme,
Entsorgungsrhythmen, Sortierung usw.),

e interne Abstimmung mit dem Kundenservice und der
Disposition flr eine optimale Kapazitatsauslastung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bis zum
2026-03-11T00:00:00+01:00.

bezuschusste Kantine und Wasserspender am
Standort,

betriebliches Gesundheits- und
Eingliederungsmanagement,
Unterstltzungsangebote durch awo lifebalance —
Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen und
Lebenslagencoaching,

Pluscard Gesundheitskarte und Rabatt bei
verschiedenen Online-Shops.

Jetzt bewerben

~—!| www.karriere.swh.de

— || Bewerbung Uber unsere Webseite: o Besuche uns auf XING: XING
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https://stadtwerke-halle-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/l0exsjtbrm9a4ju5v4lwqum7peej93d
https://karriere.swh.de/
https://www.xing.com/pages/stadtwerkehallegmbh

