
Gut versorgt:
innovativ, sicher,
umweltfreundlich

Zuverlässig, vor Ort,
rund um die Uhr

Mit Engagement
unsere Stadt
mitgestalten

Gestalten Sie mit uns die Energiewelt von morgen!

Die Energieversorgung Halle Netz GmbH ist der örtliche Netzbetreiber und verantwortlich für Betrieb, Wartung und
Ausbau der Strom- und Gasnetze. Darüber hinaus ist sie grundzuständiger Messstellenbetreiber im Netzgebiet Halle.
Weiterhin erbringt die Netzgesellschaft Halle Dienstleistungen für Betrieb, Wartung und Ausbau des Fernwärmenetzes
der EVH GmbH.

Du willst nicht nur verwalten – du willst gestalten? Du liebst es, Systeme besser zu machen denkst in Prozessen, und
arbeitest am willst dort arbeiten, wo Entscheidungen wirklich etwas bewegen? Dann ist das deine Chance: Als Teil
unserer zentralen IT-Einheit – direkt angebunden an die Geschäftsleitung – hast du echten Gestaltungsspielraum,
kurze Wege nach oben und die Möglichkeit, die digitale Zukunft eines modernen Netzbetreibers aktiv mitzugestalten.

Zu deinen Aufgaben gehören die:

fachliche Administration und Weiterentwicklung
zentraler IT-Systeme, inklusive Versionswechsel,
Updates und systemübergreifender Kompatibilität,
Analyse und Optimierung unternehmensweiter IT-
gestützter Prozesse – du erkennst Schwachstellen,
entwickelst Lösungen und setzt sie eigenständig oder
gemeinsam mit internen und externen Entwicklern um,
Vermittlung zwischen Anwenderinnen und Anwendern
und IT-Spezialistinnen und -Spezialisten – du
übersetzt Fachlichkeit in Technik und umgekehrt,

 Unsere Anforderungen an dich:

Du hast ein passendes fachliches Fundament: ein
abgeschlossenes Studium — Master oder Diplom —
in Informatik, Wirtschaftsinformatik oder einer
vergleichbaren Fachrichtung.
Du bringst Praxis aus IT-nahen Rollen mit: etwa in
der IT-Administration, Prozessoptimierung,
Anwendungsbetreuung oder einem vergleichbaren
Umfeld — und verstehst, wie Systeme, Prozesse und
Menschen zusammenspielen.
Du verstehst, wie Software funktioniert: Du hast

Wir suchen unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Software Entwickler (w/m/d).



Weiterentwicklung und Umsetzung von IT-Lösungen
gemeinsam mit internen und externen Entwicklern –
vom Konzept bis zum produktiven Einsatz, inklusive
Anbindung smarter KI-Tools über APIs,
Unterstützung bei Datenbankauswertungen,
Einführung neuer IT-Anwendungen und
Troubleshooting im laufenden Betrieb.

solide Kenntnisse in gängigen Programmiersprachen
und Technologien — z. B. Java, SQL, PHP oder
Vergleichbares — und findest dich schnell in
bestehende Anwendungen und Codebasen ein.
KI ist für dich kein Buzzword, sondern
Werkzeug: Du hast bereits praktische Erfahrung im
Prompting, im Aufbau von KI-Agenten oder in der API-
Anbindung von KI-Anwendungen — oder du hast dich
eigeninitiativ intensiv damit beschäftigt.
Du arbeitest strukturiert und
lösungsorientiert: analytisches Denken, Hands-on-
Mentalität und der Anspruch, Dinge wirklich
voranzubringen, zeichnen dich aus.
Du bringst Menschen und Themen
zusammen: Komplexe technische und fachliche
Zusammenhänge übersetzt du verständlich für
Anwenderinnen und Anwender, Entwicklerinnen und
Entwickler sowie Entscheider — und ermöglichst
damit gute Lösungen.
Energiewirtschaftliche Kenntnisse sind
willkommen, aber kein Muss: Wichtiger sind
Neugier, schnelle Auffassungsgabe und die Lust, dich
in neue Themen einzuarbeiten.

Unser Angebot:

Wirkung & Nähe zur Entscheidung: Du arbeitest in
einer Stabseinheit direkt an der Geschäftsleitung –
deine Arbeit hat Sichtbarkeit und echten Impact
Selbstverwirklichung & Gestaltungsfreiheit: Wir
geben dir den Raum, eigene Ideen einzubringen,
Verantwortung zu übernehmen und dich fachlich wie
persönlich weiterzuentwickeln
Moderne Tools & KI: Weil Arbeit zeitgemäße
Werkzeuge verdient
Team & Kultur: Wir legen großen Wert auf
Teamchemie und Persönlichkeit. Bei uns findest du
keine starren Hierarchien, sondern Menschen, die
offen kommunizieren, sich gegenseitig unterstützen
und auch mal gemeinsam lachen
Vergütung: Attraktives Vergütungssystem nach
Tarifvertrag AVEU mit Sonderzahlung und
erfolgsabhängiger Vergütung
Flexibilität: Flexible Arbeitszeiten und mobiles
Arbeiten
Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und
Freizeitausgleich
Entwicklung: Weiterbildungen, Schulungen und
Coachings nach deinen Wünschen
Weitere Benefits: Diensthandy mit Privatnutzung,
Mobilitätszuschuss, Zuschuss zu Parkplatz, KiTa und
Kantine, Fahrrad-Leasing, betriebliche Altersvorsorge
u. v. m.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bis zum
2026-06-17T00:00:00+02:00

 Jetzt bewerben

https://stadtwerke-halle-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/k9un7vx2rhlgpwc742m1hrmb1c8cy5b


Bewerbung über unsere Webseite:
www.karriere.swh.de

Besuche uns auf XING: XING

https://karriere.swh.de/
https://www.xing.com/pages/stadtwerkehallegmbh

