
Mitarbeiter Fördermittel- und Investitionsmanagement

(m/w/d)

Gut versorgt: innovativ, sicher,

umweltfreundlich

Zuverlässig, vor Ort, rund um

die Uhr

Mit Engagement unsere Stadt

mitgestalten

Wir, die Hallesche Verkehrs-AG (HAVAG) sorgen dafür, dass täglich Menschen in Halle (Saale) und im

Saalekreis sicher, zuverlässig und komfortabel an ihr Ziel kommen. Über 58 Millionen Fahrgäste

nutzen jedes Jahr unsere Straßenbahnen und Busse und vertrauen dabei auf die Leistung unseres

engagierten Teams. Damit der öffentliche Nahverkehr in unserer Region auch zukünftig attraktiv und

leistungsfähig bleibt, gestalten wir seine Entwicklung aktiv mit neuen Straßenbahnen des Typs TINA

und modernen Bussen, dem Infrastrukturprogramm „STADTBAHN Halle“ sowie vielfältigen

Digitalisierungsprojekten.

Bei uns leisten Sie einen wichtigen Beitrag für die Menschen in Halle (Saale) und im Saalekreis. Sie

arbeiten an Aufgaben mit sichtbarer Wirkung, bewegen gemeinsam mit anderen etwas und gestalten

die Zukunft des Nahverkehrs in unserer Region mit. Werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns

darauf, gemeinsam mit Ihnen etwas zu bewegen!

In der Abteilung Investition/Fördermittelmanagement suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt,

befristet bis zum 30.09.2028 als Elternzeitvertretung, einen Mitarbeiter Fördermittel- und

Investitionsmanagement (m/w/d).

Zu Ihren Aufgaben gehören die:

Planung und Durchführung der

Fördermittelbeantragung sowie Abruf

und Abrechnung/Nachweisführung von

Fördermitteln, 

Auskunftserteilung zu

Fördermittelbedingungen, -

management und -controlling,

Unsere Anforderungen an Sie:

abgeschlossene kaufmännische

Berufsausbildung mit aufbauender

Qualifikation auf Bachelorniveau mit

betriebswirtschaftlicher Ausrichtung,

dem o. g. Aufgabengebiet mehrjährige

Berufserfahrung wünschenswert,

Grundkenntnisse in der

Bilanzbuchhaltung,



Pflege des Berichtssystems und

Erstellung von Analysen,

kontinuierliche prozessuale und

softwaregestützte Weiterentwicklung

eines effektiven und effizienten

Fördermittel- und

Investitionsmanagements,

Erstellung von Prognosen zur

jährlichen Planung, mit den Horizonten

der

Kurz-, Mittel- und Langfristplanung,

bezogen auf die Investitionsprojekte

sowie möglicher Fördermittel,

kontinuierliche Weiterentwicklung von

vorhandenen Planungs-, Kontroll- und

Steuerungsinstrumenten inklusive der

entsprechenden

Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen.

Kenntnisse über die aktuelle

Fördermittellandschaft (Landes-,

Bundes- und EU-Ebene) von Vorteil,

Kenntnisse im Zuwendungs-,

Haushalts- und Handelsrechts

wünschenswert,

Kenntnisse zum

Investitionsmanagement sowie

Grundkenntnisse zu Investitionen im

Bau wünschenswert,

sicherer Umgang mit MS-Office-

Produkten, SAP R/3 FI / CO, SAP S4

HANA wünschenswert.

Sollte eine der Qualifikationen nicht

erfüllt werden, so muss die

Bereitschaft für den Erwerb der

erforderlichen Qualifikationen

vorhanden sein.

Das bekommen Sie geboten:

Zuschuss zum JobTicket oder Freifahrt

auf unseren Linien,

modernes Mountain-, E- oder City-Bike

via Fahrradleasing,

bezahlte Fortbildungen,

Mitarbeitenden- und

Führungskräfteberatung sowie Zugang

zu unserer  E-Lernwerkstatt & E-

Library,

betriebliches

Gesundheitsmanagement, SWH-

Gesundheitskarte und AWO-

Lifebalance-Angebote,

betriebliche Altersvorsorge und

Gruppenunfallversicherung,

abwechselnde Rabatte auf viele

Marken und Produkte via Corporate

Benefits,

eine offene Teamkultur, die nur auf

Ihren Input wartet!

Jetzt Bewerben

https://stadtwerke-halle-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/j6iul74n6xzd4ihf1b6bhorli8f54uk


Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum Oct 27,

2026.

Bewerbung über unsere

Webseite:

www.karriere.swh.de

Besuche uns auf XING: XING


