
Gut versorgt:
innovativ, sicher,
umweltfreundlich

Zuverlässig, vor Ort,
rund um die Uhr

Mit Engagement
unsere Stadt
mitgestalten

Seit mehr als drei Jahrzehnten sind wir in Halle an der Saale der Wegbereiter in Sachen Energie. Mit hocheffizienten
Energieparks und zukunftsweisenden Energienetzen versorgen wir unsere Kundinnen und Kunden sicher und
kompetent mit Strom, Erdgas und Fernwärme. Die gesamte in Halle benötigte Strommenge erzeugen wir bereits seit
2012 umweltschonend und ökologisch. Angesichts der bevorstehenden Wärmewende stehen wir vor neuen
Herausforderungen im Energiesektor. Als kommunaler Energieversorger und Partner der Energie-Initiative Halle
(Saale) bieten wir Ihnen die Chance mit uns gemeinsam zuverlässige und bezahlbare Klimaneutralität für alle in Halle
(Saale) zu gestalten. Wir suchen stets nach neuen Fachkräften und Talenten, die zu uns passen und uns bei der
Bewältigung dieser Herausforderungen unterstützen.

Du liebst den Umgang Zahlen und Geld? Dann verstärke und unterstütze mit deinem kaufmännischen Knowhow und
deiner Strukturiertheit und Zuverlässigkeit unser Team Unternehmenssteuerung/Kaufmännischer Service.

Zu deinen Aufgaben gehören die:

tagfertige und korrekte Verbuchung von
Kontoauszügen und Zahlungsbewegungen in SAP IS-
U inkl. Schnittstellen,
Prüfung und Klärung von Verrechnungskonten,
Bearbeitung und Nachverfolgung von Klärfällen sowie
Bankreklamationen,
Bearbeitung und Überwachung des
Zahlungsverkehrs,
Zusammenarbeit mit dem Mahnwesen für
reibungslose Abläufe,

 Unsere Anforderungen an Dich:

abgeschlossene kaufmännische Ausbildung,
vorzugsweise mit Zusatzqualifikation für das
Tätigkeitsgebiet
sicherer Umgang mit MS Office,
Sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise, hohe
Zuverlässigkeit
erste Kenntnisse in der Anwendung des
Abrechnungssystems IS-U.

UNSER ANGEBOT:

Wir suchen ab sofort und befristet Dich als

Mitarbeiter Zahlungsverkehr (m/w/d)



Mitwirkung bei Optimierung und Weiterentwicklung
der DV-Systeme,
Mitarbeit in Projekten und Arbeitskreisen zur
Prozessverbesserung.

Loyalität & Kultur: vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit respektvollem Mit- und Füreinander
Vergütung: attraktives Vergütungssystem
(Tarifvertrag) mit Sonderzahlung und
erfolgsabhängiger Vergütung
Arbeitsgestaltung: flexible Arbeitszeiten
Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und
Freizeitausgleich
Entwicklungsmöglichkeiten: Weiterbildungen,
Schulungen und Coachings
Gesundheit & Vorsorge: vielfältige Beratungs-,
Vorsorge- und Sportangebote, betriebliche
Gruppenunfallversicherung und Altersvorsorge
Weitere Benefits: Mobilitätszuschuss, Zuschuss zu
Parkplatz, KiTa und Kantine, Fahrrad-Leasing usw

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bis zum
2026-01-16T00:00:00+01:00

 Jetzt bewerben

Bewerbung über unsere Webseite:
www.karriere.swh.de

Besuche uns auf XING: XING

https://stadtwerke-halle-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/e4avfh1q11rc1hq982ptkjubjz627vq
https://karriere.swh.de/
https://www.xing.com/pages/stadtwerkehallegmbh

