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Wir suchen einen

Mitarbeiter Abfallbehandiung (m/w/d).

Gut versorgt: innovativ,
sicher,
umweltfreundlich

O

Zuverlassig, vor Ort,
rund um die Uhr

Neben einem interessanten Aufgabengebiet und einer eigenverantwortlichen Tatigkeit in unserem Team bieten wir ein
attraktives Vergutungssystem, die Moglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung und ein teamorientiertes

Arbeitsumfeld.

Die oben genannte Stelle ist ab dem nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen.

Zu lhren Aufgaben gehoren die:

Durchfiihrung innerbetrieblicher Transporte (LKW-

Abrollkipper),

Beladung von Fahrzeugen und Containern mittels

Ladetechnik (Bagger und Radlader),

e Bereitstellung und Wechsel von Entsorgungsbehaltern
und Containern,

e Behandlung von Abfallen insbesondere durch Einsatz
von Zerkleinerungstechnik (Holzschredder) und
maschineller Vorsortierung,

e Durchfiihrung von Kontrollen, Wartungen,
Kleinstreparaturen sowie Sicherstellung der
Einsatzbereitschaft der Technik,

e Verwiegung der an- und ausgelieferten Abfélle und
Wertstoffe (LKW-Waage),

e fach-, sach- und qualitatsgerechte Annahme,
Erfassung und Deklaration bzw. Umdeklaration von
Abfallen sowie die Kontrolle von Abfallarten und die
Dokumentation der Begleitpapiere,

e ordnungsgemales Einlagern bzw. Zwischenlagern
von Wertstoffen,

e Einweisung der Anlieferfahrzeuge und Kontrolle der

Fahrzeuge auf Berechtigung der Anlieferung.

Unsere Anforderungen an Sie:

abgeschlossene technische Berufsausbildung,

dem o. g. Aufgabengebiet angemessene
Berufserfahrung wiinschenswert,

Kenntnisse bzgl. der Maschinen- und Geratefiihrung
(Radlader und Bagger),

gute EDV-Kenntnisse (Schwerpunkte der Anwendung:
MS-Office-Word, Excel, Outlook, und opti AWI) sowie
vertiefende Material- und Stoffstromkenntnisse,
Fuhrerschein flr Gabelstapler wiinschenswert,
Flhrerschein Klasse C oder CE.

Das konnen wir lhnen bieten:

Loyalitat & Kultur: vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit respektvollem Mit- und Flreinander

Vergltung: attraktives Vergltungssystem
(Tarifvertrag — TV6D-VKA) mit Sonderzahlung und
leistungsorientierter Bezahlung

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und
Freizeitausgleich

¢ Entwicklungsmoglichkeiten: Weiterbildungen,

Schulungen und Coachings

e Gesundheit & Vorsorge: vielfaltige Beratungs-,

Vorsorge- und Sportangebote, betriebliche
Gruppenunfallversicherung und Altersvorsorge



e Weitere Benefits: Mobilitatszuschuss, Zuschuss zu
Kantine und KFZ-Versicherung, Fahrrad-Leasing,
Corporate Benefits usw.

Jetzt bewerben

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bis zum
2026-05-13T00:00:00+02:00.
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https://stadtwerke-halle-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/aihmddigjoegzj4yrklgx3wa18xsgqi
https://karriere.swh.de/
https://www.xing.com/pages/stadtwerkehallegmbh

