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Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet einen

Sachbearbeiter EEG- und KWK-Abrechnung (m/w/d)

 — s

Gut versorgt: innovativ, Mit Engagement
sicher, unsere Stadt
umweltfreundlich mitgestalten

Wer ist die IT-Consult Halle GmbH?

WIR bestehen seit 2000 und sind eine 100%-ige Tochter der Stadtwerke Halle GmbH (SWH) mit Hauptsitz in Halle
(Saale).

WIR wissen, was wir kbnnen: Unser Leistungsspektrum reicht von der Prozess- und IT-Beratung tber die Entwicklung
und Implementierung innovativer Lésungen bis hin zur Gestaltung kompletter Geschaftsprozesse und IT-
Infrastrukturen.

WIR sind 285 Menschen, die an SAP-basierten Geschaftsprozessen, branchenbezogenen Losungen fiir den Energie-,
Wasser- und Verkehrssektor sowie den o¢ffentlichen Bereich, als auch an branchenunabhangigen Themen wie
Informationssicherheit und Datenschutz arbeiten.

UNSER Versprechen Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer Arbeit und vernetzen sie mit unserem
leistungsstarken Partnernetzwerk.

Werde Teil unseres Teams, denn gemeinsam kdnnen wir mehr bewegen!

Zu lhren Aufgaben gehoren die: Unsere Anforderungen an Sie:

e eigenverantwortliche Abrechnung sowie fachliche e abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung
Betreuung abrechnungsrelevanter Prozesse von oder eine vergleichbare Qualifikation,
Einspeiseanlagen flir Erneuerbare Energien (EEG) e Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der
sowie im Geschaftsfeld Kraft-Warme-Kopplung Energiewirtschaft, idealerweise im Netz- oder
(KWK), Kundenserviceumfeld im Bereich EEG- und KWK-

e Prifung und Verarbeitung von Einspeisemengen und Anlagen,

Vergutungssatzen, e Kenntnisse im Umgang mit dem Abrechnungssystem

e Abgleich und Pflege von Stammdaten, Vertragsdaten SAP for Utilities (,SAP 1S-U“) wiinschenswert,
und technischen Anlagenparametern, e gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office

e Plausibilisierung, Verarbeitung und Eingabe von Anwendungen (v.a. Excel).

Messdaten zur Sicherstellung der .
Abrechnungsfahigkeit, UNSER Angebot: Perfekte Rahmenbedingungen.

e schriftliche und telefonische Bearbeitung von e Loyalitat & Kultur: vertrauensvolle Zusammenarbeit



Anfragen und Reklamationen von Anlagenbetreibern
und Anschlussnutzern,

eigenstandige Durchflihrung von Auswertungen im
SAP-Umfeld flr den Bereich der EEG-Abrechnung,
Unterstltzung bei der Erarbeitung, Optimierung und
Dokumentation von Prozessen,

Mitwirkung an Projekten sowie unterstiitzende
Tatigkeiten im Rahmen der kontinuierlichen
Verbesserung,

Ubernahme zusétzlicher Aufgaben, die dem
Tatigkeitsbereich entsprechen oder aufgrund
fachlicher Kenntnisse und Fahigkeiten tUbertragen
werden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bis zum
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mit respektvollem Mit- und Flreinander

Vergiitung: attraktives Verglitungssystem
(Tarifvertrag) mit Urlaubsgeld und Sonderzahlungen
Arbeitsgestaltung: flexible Arbeitszeiten und mobiles
Arbeiten

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und
Freizeitausgleich

Entwicklungsmoglichkeiten: Weiterbildungen,
Schulungen und Coachings

Gesundheit & Vorsorge: vielfaltige Beratungs-,
Vorsorge- und Sportangebote, betriebliche
Gruppenunfallversicherung und Altersvorsorge
Weitere Benefits: Mobilitdtszuschuss, Zuschuss zu
Parkplatz und Kantine, Fahrrad-Leasing usw.

Jetzt bewerben

—1!| www.karriere.swh.de
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https://stadtwerke-halle-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/8hrkgdmu3sewmnfxft9xadg7wtpgiaf
https://karriere.swh.de/
https://www.xing.com/pages/stadtwerkehallegmbh

