
Referent Elektrotechnik (m/w/d)

Gut versorgt: innovativ, sicher,

umweltfreundlich

Zuverlässig, vor Ort, rund um

die Uhr

Mit Engagement unsere Stadt

mitgestalten

Seit mehr als drei Jahrzehnten sind wir in Halle an der Saale der Wegbereiter in Sachen Energie. Mit

hocheffizienten Energieparks und zukunftsweisenden Energienetzen versorgen wir unsere Kundinnen

und Kunden sicher und kompetent mit Strom, Erdgas und Fernwärme. Die gesamte in Halle benötigte

Strommenge erzeugen wir bereits seit 2012 umweltschonend und ökologisch. Angesichts der

bevorstehenden Wärmewende stehen wir vor neuen Herausforderungen im Energiesektor. Als

kommunaler Energieversorger und Partner der Energie-Initiative Halle (Saale) bieten wir Ihnen die

Chance mit uns gemeinsam zuverlässige und bezahlbare Klimaneutralität für alle in Halle (Saale) zu

gestalten. Wir suchen stets nach neuen Fachkräften und Talenten, die zu uns passen und uns bei der

Bewältigung dieser Herausforderungen unterstützen.

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder

sexueller Identität. Bitte teilen Sie eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit, damit wir das

Auswahlverfahren entsprechend gestalten können.

Wir möchten die Stelle unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen!

Zu Ihren Aufgaben gehören die:

Ausübung der Funktion als
Schaltanweisungsberechtigter 110kV,

Begleitung, Einweisung, und
Überwachung von Fremdfirmen bei
Schalthandlungen, Kabelzugarbeiten,
Reparaturen, Wartungsarbeiten,
Schaltanlagenerrichtungen,

Unsere Anforderungen an Sie:

abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Master) einer oder mehrerer
einschlägiger technischer
Fachrichtungen der elektrischen
Energietechnik,

Qualifikation zur Elektrofachkraft,



Planung und Organisation der
notwendigen Wartungs-, Inspektions-
und lnstandhaltungsmaßnahmen an den
elektrotechnischen Anlagen der
Kraftwerke,

Erstellung und Pflege der
Anlagendokumentation für die
elektrotechnischen Anlagen der
Kraftwerke (Lebenslaufakten,
lnstandhaltungsprogramme,
Bedienungsanleitungen etc.),

Erarbeitung, Spezifizierung, Anpassung
und Überwachung von Prüfungsplänen
für Funktionskontrollen bzw.
Funktionsprüfungen nach den
gesetzlichen Vorschriften (DIN, TÜV,
BGETEM),

Erarbeitung von Revisionsplänen,

Planung und Begleitung von
Inbetriebnahmen neuer und
instandgesetzter Anlagen,

Erarbeitung von Schaltprogrammen für
komplexe, wiederkehrende
Schalthandlungen,

Durchführung von Schalthandlungen in
Niederspannungs-, Mittelspannungs- und
Hochspannungsschaltanlagen inkl. der
Führung des Schaltanlagenbuches,

Anweisung und Überwachung komplexer
Schalthandlungen in Niederspannungs-,
Mittelspannungs- und
Hochspannungsschaltanlagen,

Erstellung von Konzepten zur
Optimierung der elektrotechnischen
Anlagen,

Ermittlung der Abkündigungsstände der
elektrotechnischen Anlagen der
Kraftwerke und Erarbeitung
entsprechender Ablösekonzepte,

Mitarbeit bei Projekten zur
Modernisierung der Kraftwerksanlagen,

Erarbeitung von Aufgabenstellungen,
Leistungsbeschreibungen,

Kenntnisse und Erfahrungen beim
Betrieb und Wartung von Anlagen im
Aufgabengebiet,

Kenntnisse zur Absicherung von
Baustellen, Gefahrenstellen,

ausgeprägte Fachkenntnisse über
elektrische Schutztechnik in
Elektroenergiesystemen,

fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet
elektrotechnischer Anlagen sowie
kraftwerksspezifischer Anlagentechnik,

sicherer Umgang mit MS-Office
Anwendungen(Word, Excel),

sicherer Umgang Softwareanwendungen
(Lovion, Neplan, Digsi, Siemens Starter,
WSCAD),

sicherer Umgang mit Prüfgeräten und
Software für ortsveränderliche
Betriebsmittel und ortsfeste Anlagen,

Führerschein Klasse B.



Leistungsverzeichnissen und
Preisblättern für
Ausschreibungsunterlagen,

fachliche Bewertung von Angeboten inkl.
Auswertung der Preisblätter,

Unterstützung durch fachliche Beratung
bei Vergabeentscheidungen,

Kontrolle der Anlagenparameter, der
Anlagensicherheit und die Einhaltung der
Sicherheitsvorschriften (DIN, TÜV,
BGETEM),

Unterstützung durch fachliche Beratung
bei der Erstellung von
Wartungsverträgen/Rahmenverträgen,

Erarbeitung von
Gefährdungsbeurteilungen,

Erarbeitung von Betriebsanweisungen
und Arbeitsanweisungen,

Erarbeitung von Betriebshandbüchern,
Betriebs- und Bedienungsvorschriften,

Organisation und Betreuung geeigneter
Rechentechnik für elektrische
Schutzgeräte,

Organisation und Betreuung geeigneter
Rechentechnik zum Auslesen und
Anpassen der Frequenzumrichter -
steuerungen und -parameter, sowie
Speicherprogrammierbare Steuerung
(SPS), Siemens-Logo etc.,

Spezialisierung auf die technischen
Anforderungen an E-Anlagen in Bezug
auf SILKlassifizierung (Safety lntegrity
Level, technisches
Sicherheitsmanagement),

Teilnahme am Bereitschaftsdienst
„Kraftwerksleiter vom Dienst" (KWLvD),

selbstständige Bearbeitung von
lntervallaufträgen zur Instandhaltung der
elektrotechnischen Anlagen,

selbstständiges Studieren der vom
Unternehmen bereitgestellten Normen
und Vorschriften,

Das bekommen Sie geboten:

Loyalität & Kultur: vertrauensvolle

Zusammenarbeit mit respektvollem

Mit- und Füreinander

Vergütung: attraktives

Vergütungssystem (Tarifvertrag) mit

Sonderzahlung und erfolgsabhängiger

Vergütung

Arbeitsgestaltung: flexible

Arbeitszeiten

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und

Freizeitausgleich, mobiles Arbeiten

Entwicklungsmöglichkeiten:

Weiterbildungen, Schulungen und

Coachings

Gesundheit & Vorsorge: vielfältige

Beratungs-, Vorsorge- und

Sportangebote, betriebliche

Gruppenunfallversicherung und

Altersvorsorge

Weitere Benefits: Mobilitätszuschuss,

Zuschuss zu Parkplatz, KiTa und

Kantine, Fahrrad-Leasing usw.



Wahrnehmung der vom Unternehmen
organisierten Schulungen und
Weiterbildungen,

Teilnahme an den Veranstaltungen zum
„Tag der Sauberkeit".

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum Oct 28,

2026.

Jetzt Bewerben

Bewerbung über unsere

Webseite:

www.karriere.swh.de

Besuche uns auf XING: XING

https://stadtwerke-halle-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/ho5vjddegxkddnibb7xgn1bwc767ngb

