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Zur Unterstutzung unseres Teams suchen wir zum 01.01.2027 eine

uberzeugende Fuhrungspersonlichkeit als

Betriemlssleifér (m/w/d).

Gut versorgt: innovativ,
sicher,
umweltfreundlich

Mit Engagement
unsere Stadt
mitgestalten

Die Wasser- und Haustechnik GmbH, eine Tochtergesellschaft der Halleschen Wasser und Stadtwirtschaft GmbH,
beschaftigt circa 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Unser Kerngeschaft beinhaltet die Planung, Installation,
Betriebsfuhrung, Wartung und Reparatur von haustechnischen Anlagen aller Art sowie die Bewirtschaftung von Zahl-
und Messeinrichtungen der Ver- und Entsorgungswirtschaft und von Versorgungsanlagen einschlielich deren

baulicher Hullen.

In dieser verantwortungsvollen Schliisselposition iibernehmen Sie die operative Gesamtverantwortung fiir
unser Unternehmen und steuern dieses mit technischem Know-how, Fiihrungsstarke und wirtschaftlichem
Blick. Sie gestalten Ablaufe, Ressourcen und Entwicklungsperspektiven aktiv mit.

Zu lhren Aufgaben gehoéren insbesondere:

fachliche und disziplinarische Leitung mehrerer
Teams sowie Fuhrung, Entwicklung und Motivation
der nachgeordneten Teamleitenden und
Mitarbeitenden,

Sicherstellung einer reibungslosen Aufbau- und
Ablauforganisation,

Uberwachung und Optimierung der Betriebsabléufe
und Dienstleistungsprozesse,

strategische Steuerung der Personalplanung (inkl.
Ausbildung) in Abstimmung mit der Geschaftsfliihrung
und dem Personalbereich der Stadtwerke Halle,
Erstellung und Aktualisierung von Betriebs- und
Arbeitsanweisungen,

Wahrnehmung aller Aufsichtspflichten in den
Bereichen Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz,
Uberwachung der Einhaltung technischer Richtlinien,
Normen und Handwerkskammervorschriften,
regelmaRige Kontrolle der Arbeitsstatten und

Das bringen Sie idealerweise mit:

» abgeschlossenes Hochschul-/Fachhochschulstudium
in einer bautechnischen, versorgungstechnischen oder
vergleichbaren Fachrichtung

oder alternativ Meisterabschluss in einem
einschlagigen Handwerksberuf,

» mehrjahrige Berufserfahrung im beschriebenen
Aufgabengebiet,

» mehrjahrige Flihrungserfahrung in einem technischen
Handwerks- oder Dienstleistungsunternehmen
vergleichbarer Grof3e, bevorzugt mit mehreren
Gewerken und Teams,

« Erflllung der Voraussetzungen flr die Eintragung des
Unternehmens in die Handwerksrolle,

* Ausbildereignung (AEVO),

» Kenntnisse relevanter technischer Vorschriften,
Normen und gesetzlicher Regelwerke, z. B. TRWI,
TRGI, VOB, UVV, DGUV, Arbeitssicherheit
wilinschenswert,



Einsatzmittel,

Mitverantwortung bei der Erstellung und Erfullung des
Wirtschaftsplans,

Budgetkontrolle sowie Kosten- und
Ergebnisverantwortung flir den operativen Betrieb,
Uberwachung von Auftragsvolumina und der
Teamauslastung,

kaufmannische Zuarbeit flr die regelmaRige
Berichterstattung an die Stadtwerke Halle-Gruppe.

Sie sind eine erfahrene Fiihrungskraft mit
technischem Hintergrund, Organisationsstarke und
einem klaren Verstandnis fuir wirtschaftliche
Zusammenhaénge.

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bis zum
2026-07-20T00:00:00+02:00

» kaufmannisches Verstandnis sowie Erfahrung in der
Budget- und Wirtschaftsplanung und in der
Kostensteuerung wiinschenswert,

« Erfahrung in der Organisation von Betriebsablaufen
und in der Prozessoptimierung wiinschenswert,

* sicherer Umgang mit MS Office und SAP,

* Fuhrerschein Klasse B.

Unser Angebot:

« attraktive und leistungsgerechte aulertarifliche
Vergltung,

 unbefristetes Arbeitsverhaltnis an einem
zukunftssicheren Arbeitsplatz,

« verantwortungsvolle Flihrungsposition mit echtem
Gestaltungsspielraum,

* Dienstwagen zur privaten Nutzung,

* betriebliche Altersvorsorge,

* ein eingespieltes und engagiertes Team,

» 30 Tage Urlaub im Jahr und zusatzlich frei am 24. und
31.12. sowie am Briickentag nach Christi Himmelfahrt,
» moderner Arbeitsplatz und Arbeitsequipment,

« kostenlose Parkmdglichkeiten, Jobticket bzw.
Zuschuss zum Deutschlandticket und Fahrrad-Leasing,
» Gruppenunfallversicherung (auch flir den privaten
Bereich)

» umfassende betriebliche Gesundheitsférderung und
Gesundheitskarte (PlusCard)

 Mitarbeiterrabatte u. a. fir Auto, Reisen, Technik,
Mode etc. (Corporate Benefits)

» umfangreiche Beratungs- und
Unterstltzungsleistungen in Bezug auf
Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen und
Lebenslagencoaching (awo lifebalance)

« individuelle Fortbildungs- und
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten.

Jetzt bewerben

~— 1| www.karriere.swh.de
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https://stadtwerke-halle-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/737rm3lxehlo2ltem73fbadw6wkfk5r
https://karriere.swh.de/
https://www.xing.com/pages/stadtwerkehallegmbh

