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Wir suchen unbefristet zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

SpeZiaIist HS-Netz—Ah-Iagen(m/w/d)
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Gut versorgt:
innovativ, sicher,
umweltfreundlich
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Gestalten Sie mit uns die Energiewelt von morgen!
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Mit Engagement
unsere Stadt

mitgestalten

Neben einem interessanten Aufgabengebiet und einer eigenverantwortlichen Tatigkeit in unserem Team bieten wir ein
attraktives Vergiitungssystem, die Mdglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung und ein teamorientiertes

Arbeitsumfeld.

Zu lhren Aufgaben gehoren die:

e Sicherung des Betriebes von Schaltanlagen,
Freileitungs- und Kabelnetzen sowie
Transformatorenstationen im Hoch- und
Mittelspannungsnetz,

¢ |nbetriebnahme, Priifung und Betrieb von
primartechnischen Anlagenteilen im Hoch- und
Mittelspannungsnetz,

e Bearbeitung und Beseitigung von Stérungen,

e Durchfiihrung von Schalthandlungen in der Hoch-,
Mittel- und Niederspannung,

e Vorbereitung und Durchflihrung von
Instandhaltungsmalnahmen wie Inspektionen,
Wartungen und Instandsetzungen,

e Einweisung, Beaufsichtigung und Kontrolle von
Dienstleistern,

e Datenpflege und Dokumentationsbearbeitung von

Unsere Anforderungen an Sie:

abgeschlossene technische Berufsausbildung in der
Fachrichtung Elektrotechnik (Betriebs-/
Automatisierungstechnik) oder einer vergleichbaren
Qualifikation,

dem o.g. Aufgabengebiet angemessene
Berufserfahrung,

Spezialkenntnisse Uber den prinzipiellen Aufbau und
den Betrieb von Hoch- und Mittelspannungsanlagen in
Umspannwerken, Schalthausern und
Ortsnetzstationen,

Schaltberechtigung fiir Anlagen bis 110kV
wilinschenswert,

Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken,

sicherer Umgang mit MS-Office,

Teilnahme am Bereitschaftsdienst,
Hohentauglichkeit,



Schaltplanunterlagen. e Flhrerschein Klasse B.
UNSER ANGEBOT:

e Loyalitat & Kultur: vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit respektvollem Mit- und Fireinander

e Verglitung: attraktives Vergutungssystem
(Tarifvertrag) mit Sonderzahlung und
erfolgsabhangiger Vergutung

¢ Arbeitsgestaltung: flexible Arbeitszeiten und mobiles
Arbeiten

e Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und
Freizeitausgleich

e Entwicklungsmoglichkeiten: Weiterbildungen,
Schulungen und Coachings

e Gesundheit & Vorsorge: vielfaltige Beratungs-,
Vorsorge- und Sportangebote, betriebliche
Gruppenunfallversicherung und Altersvorsorge

e Weitere Benefits: Mobilitdtszuschuss, Zuschuss zu
Parkplatz, KiTa und Kantine, Fahrrad-Leasing usw.

Jetzt bewerben

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bis zum
2026-03-31T00:00:00+02:00
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— || Bewerbung Uber unsere Webseite: Besuche uns auf XING: XING
~—— | www.karriere.swh.de



https://stadtwerke-halle-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/6dysx5i08ntcfpbawg9t3nvqktqgxzi
https://karriere.swh.de/
https://www.xing.com/pages/stadtwerkehallegmbh

