
Monteur Messstellenbetrieb (m/w/d)

Gut versorgt: innovativ, sicher,

umweltfreundlich

Zuverlässig, vor Ort, rund um

die Uhr

Mit Engagement unsere Stadt

mitgestalten

Als örtlicher Netzbetreiber sichern wir die zuverlässige Versorgung in Halle (Saale). Wir betreiben,

warten und erweitern die Strom- und Gasnetze und schaffen damit die Grundlage für eine

leistungsfähige Energieinfrastruktur.

Darüber hinaus sind wir im Netzgebiet Halle (Saale) der grundzuständige Messstellenbetreiber. Für die

EVH GmbH erbringen wir außerdem Dienstleistungen rund um den Betrieb, die Wartung und den

Ausbau des Fernwärmenetzes.

Dafür suchen wir Fachkräfte und Talente, die gemeinsam mit uns die Herausforderungen der

Energiewende gestalten. Im Mittelpunkt stehen dabei sichere Arbeitsplätze, spannende Aufgaben und

die gemeinsame Verantwortung für eine zukunftsfähige Energieversorgung in Halle (Saale).

Wir möchten die Stelle unbefristet  zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen!

Zu Ihren Aufgaben gehören die:

Inbetriebnahmen/Außerbetriebnahmen
von Kundenanlagen, der
Installation/Deinstallation von Zählern in
der Sparte Elektrotechnik, insbesondere
von Spezialmessungen in
Großkundenanlagen,

Durchführung von
Hausanschlusskontrollen,

Datenerfassung/Datenpflege in der
Geräteverwaltung z.B.: per Mobile-APP,

Unsere Anforderungen an Sie:

abgeschlossene Berufsausbildung als
Elektroniker für Betriebstechnik oder
ähnliche elektrische Berufsausbildungen,

Bereitschaft zur Weiterbildung als
Mehrspartenmonteur (Elt, Gas, Wärme),

Grundkenntnisse der MS-Office
Standartsoftware,

Führerscheinklasse B.

Unser Angebot:



Installation von
Kommunikationsendgeräten und
Einrichtung von Zählerfernauslesungen,

Entstörung ausgefallener
Zählerfernausleseverbindungen,

Installation von Steuerboxen zur
Steuerung von elektrischen Anlagen,

Durchführen von Revisionen und
Wartungen an Spezialmessungen.

Loyalität & Kultur: vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit respektvollem Mit-
und Füreinander

Vergütung: attraktives
Vergütungssystem (Tarifvertrag) mit
Sonderzahlung und erfolgsabhängiger
Vergütung

Arbeitsgestaltung: flexible
Arbeitszeiten 

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und
Freizeitausgleich

Entwicklungsmöglichkeiten: Weiterbildungen,
Schulungen und Coachings

Gesundheit & Vorsorge: vielfältige
Beratungs-, Vorsorge- und
Sportangebote, betriebliche
Gruppenunfallversicherung und
Altersvorsorge

Weitere Benefits: Mobilitätszuschuss,
Zuschuss zu Parkplatz, KiTa und
Kantine, Fahrrad-Leasing usw.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum 31.10.2026

Jetzt Bewerben

Bewerbung über unsere

Webseite:

www.karriere.swh.de

Besuche uns auf XING: XING

https://stadtwerke-halle-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/61mhx0qz58mrgemuunbow4b2mv8tha8

